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Unsere Richtlinie zum Umwelt-, Arbeits-, und
Gesundheitsschutz

Die am Standort Hamburg, Albert-Einstein-Ring 7 anséssigen Bereiche von Imperial Brands/
Reemtsma arbeiten an der Entwicklung innovativer Produkte, dem Tabakeinkauf sowie an
der analytischen und toxikologischen Beschreibung unseres Produk_tportfolios.

Unsere Tatigkeiten sind eingefigt in das zentrale Umwelt-, Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagement von Imperial Brands/Reemtsma und unterliegen den
folgenden, fiir alle Mitarbeiter: innen verbindlichen Bedingungen:

o Wir verfolgen als Mindestanforderung die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
sowie der firmeninternen Standards.

o Wir arbeiten gemeinsam daran, Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz
zu identifizieren und weitestgehend auszuschlieRen.

o Wir nutzen LEAN-Instrumente zur Steigerung der Produktivitat, Minimierung von
Verlusten und zur nachhaltigen Reduzierung von Umweltbelastungen.

o Wir definieren und vérfolgen Ziele zur kontinuierlichen Verbesserung des Umwelt-,
Arbeits-, und Gesundheitsschutzes.

o Wir férdern unsere Mitarbeiter: innen durch entsprechende Weiterbildungsmaf-
nahmen und beteiligen diese an der Weiterentwicklung der Managementsysteme.

o Wir beziehen unsere Geschaftspartner durch die Verpflichtung zur Einhaltung
unserer Fremdfirmenrichtlinie in unsere Arbeitsprinzipien ein.

o Wir berlicksichtigen die Auswirkungen unserer Aktivititen auf andere
Interessengruppen.

Alle Mitarbeiter: innen sind aufgerufen und angehalten, mit Engagement und Motivation

~ihre Aufgaben hinsichtlich Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz in ihrem eigenen
Interesse, im Interesse der Kunden und im Interesse unseres Unternehmens zu erfillen und
an den eingefiihrten Managementsystemen mitzuwirken. :

Unsere Richtlinie ist fiir alle Mitarbeiter: innen verbindlich.
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