
IMPERIAL 
BRANDS 

o Wir sind ein zuverlässiger Partner und stellen unsere Produkte, die den

Anforderungen der Kunden entsprechen, termingerecht und wertschöpfend her.

o Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller relevanten rechtlichen Vorgaben sowie

unternehmensinternen Standards, dieses wird in regelmäßigen Abständen durch

interne und externe Audits gewährleistet.

o Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeiter:innen durch Förderung, Qualifizierung,

Weiterbildung und regelmäßiges Feedback auf die zukünftigen Herausforderungen

unseres Werkes bestmöglich vorber-eitet sind.

o Die Gestaltung sicherer Arbeitsbedingungen für unsere Mitarbeiter:innen, sowie für

die für uns tätigen Partner, haben höchste Priorität.

o Wir verpflichten uns, die Auswirkungen auf die Umwelt nachhaltig auf ein 

Mindestmaß zu reduzieren, um somit einen langfristigen Erfolg unseres Standortes

zu unterstützen.

o Durch ein verantwortungsbewusstes und zuverlässiges Handeln aller

Mitarbeiter:innen stellen wir die kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse

sicher.

o Die nachhaltige Nutzung aller zur Verfügung gestellten Ressourcen durch uns

sowie für uns tätige Partner sind ein essentieller Bestandteil unserer täglichen

Arbeit.

Diese Politik ist für alle Mitarbeiter:innen und die Öffentlichkeit zugänglich. Sie ist 

integraler Bestandteil des Managementsystems und bildet den Rahmen für unsere 

erfolgreiche Zusammenarbeit im Werk Langenhagen. 

Die Politik ist für alle Mitarbeiter:innen verbindlich. 
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Integrierte Managementpolitik für Qualität, 

Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz 

Wir produzieren im Werk Langenhagen mit Leidenschaft Cigaretten (FMC), Other Tobacco 

Products (OTP), Heated Tobacco Consumables (HTC) und Zusatzmittel (Flavour/Casing) 

nach folgenden Grundsätzen: 
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